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Tisztelt Kancellar Asszony! Tisztelt Rektor Ur!

Tudomasunkra jutott, hogy az Egyetem egyik dolgozdjanak, B. K.-nak a
munkaszerzddését a probaidd leteltével nem kivanja meghosszabbitani. Miutan
hétfo reggel a kozvetlen munkahelyi fondkiinktél kapott e-mailben értesiiltem az
tigyrdl és Csicsmann dékan urtdl szoban tdjékoztatdst kaptam, nem latom
megalapozottnak a munkaszerzoédés felmondasat még ha a probaidds dolgozo
esetében a jog a munkaltatonak biztositja ezt a lehetdséget indoklas nélkiil.

A 25 éves dolgozo6 elsé gyermekét varja, 9 hetes terhes. Errdl bar nem kételezd,
tajékoztatta a Dobos Agotat, munkahelyi vezet$jét, aki a hirt a dékannak
tovabbitotta ¢és ez utan indult el a ,meg-nem-hosszabbitasi” folyamat.
Nyilvanvalo, hogy terhesen nem fog munkat talalni, egészségiigyi ellatast csak
akkor kap hivatalosan, ha fizeti az egészségbiztositasi hozzajarulast.

Mivel ugy latjuk, hogy precedens értékii dontésrdl van, altalaban veszélyezteti
mindazokat a kollégékat is, akik probaiddvel 1épnek be az Egyetemiinkre vagy
mar esetleg hatarozott id0s munkaszerzodéssel vannak nalunk, kezdeményezem
az Egyetemi Erdekegyezteté Tandcs azonnali 6sszehivasat ebben az iigyben.
Nem csak emberiességi szempontokrol van, de az Egyetem jo hirérdl is,
amennyiben perre kerililne sor, vagy valamilyen hiradasban ez megjelenik.
Meglatdsunk szerint sulyos diszkriminaciorél van sz6 egy varandds ndvel
szemben.
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